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INFORME DE ACTIVIDADES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DE ARCHIVOS

PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SEGUNDO TRIMESTRE 2024.

Mediante oficio IDAIPQROO/COORDCAP/65.2/059/11/2024 |a Coordinacidn de
capacitacion del IDAIPQROO solicitd a esta unidad el “Programa de Capacitacién en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Protecciédn de Datos Personales y Temas
relacionados por sujeto  obligade” (PCTAIPDP} 2024, y conr  oficio
SEFIPLAN/SATQ/DG/UTAIPPDP/DCO/091/11/2024 se brindd atencion al oficio en
comento, siendo aprobado el programa de eventos de capacitacion con ndmero de
oficio IDAIPQROQO/COORDCAP/65.2/153/1V/2024 de los meses de abril ,mayo v junio
obteniendo os siguientes resultados:

Mes Mombre de la capacitacidn Nimero de servidores
publicos participanties

Abril Curso Generalidades en la 119
clasificacion de la informacion
Reservada y Confidencial.
Curso Ley local de Proteccion 95
de Datos Personales  en
Posesion de los  Sujetos
Obligados armonizada con la
Ley General de Proteccidon de
Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Taller Aviso de Privacidad. 36

TOTAL: 250
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. PERSOMALES EN.POSESION DE SUETOS

LCURSO;

LEY LOCALDE PROTECCION BEDATOS

OBLIGADOS ARMONIZADA CON: LAY
LGRDEPSO,

COOADHIATIGN DE GAPACITACIGN DELIBARQROC

Evidencia fotografica:

2
[ Mes Mombre de la capacitacion Ndmero de servidores publicos
participantes
Mayo Generalidades de la Ley local 150
de la materia armonizada con
LOTAIP.
I abc de la unidad de 100
transparencia
TOTAL: 250
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URIOES PARA
TRANSFORIEAR
Mes Nombre de la capacitacion Namero de servidores
publicos participantes

A Junio Conceptos Basicos del Comité 18
de Transparencia
introduccién  a los Derecho 2486
Alco
Mesas de Trabajo con Titulares 1

de las Unidades de
Transparencia. '

Diplomado en transparencia, 4
acceso a la informacion
publica, proteccién de datos
personales y gestion

documental. ﬂjs

Diplomado en Gestion 1
Documental y Administracion
de Archivo.

TOTAL: 270
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£l pasado 12 de junio del 2024 Se llevd a cabo la Primera Sesién del Comité de Controly
Desempefio Institucional (COCODI), encabezado por el Director General del SATQ, Lic.
Héctor José Contreras Mercader, en el cual se dio a conocer el avance del cumplimiento
de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios, la Presentacion y
validacion del Informe Anual y se dio a conocer vy opinar sobre los procesos que seran
objeto del ejercicio de identificacion de riesgo con la finalidad de contribuir a la
implementacion y mejora del Sistema de Control.

Evidencia fotografica:

’-‘73 SATQ
A2 g junia @ las 1R019 -3

Con el objetivo e contar con una Administracian Peblica orieniada en resuftados, que cuente
con rmecanizsmas de evaluadsn que peiritan mejorar su dasemperio y calidad de los servicios, sl
pasado migrcoles 5 da junio, el Lic. Héctor losé Contraras Mercader, Blrector General del Servicio
de Administracion Tributaria ¢a Quintana Aoo (SATQ),. encabezd 1os trabajos correspondizntes a la
Primera Sesion Ordinarie del gjercicio fiscat 2024, det Comité de Contral y Desempsiia
Institucional (COCSDI).

Entre los puntos de intarés destacaron las presantaciones dal Informe Anual del Estade gue
guarda st Sisterna de Control Intemo Institucional @ Informe Anual det Comité de Etica. asf coma
1os avances en el cumplimianto de objatives y metas instilucionales de {os programas
presupdestarits.

Con estas accionas, = SATC contribuyea a asegurar Ia actuacidn de sus servidores pdblicos enun
racco de Etica, intagridad y mejeora continoa.

#UnidosParalransformar

FB: hitps/igoo.su/BoqGBPw
|G: https//goo.su/DKwab
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Departamento  de  Cumplimiento  de de W _Unidael de Transparencia, Acceso a la

Chligaciones Informacion, Publica,
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Archivos,
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